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令和３年度 第２回企業間ネットワーク会議の開催について（ご案内） 

 

時下、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

平素より、当センター事業の運営に関してご理解、ご協力をいただき厚く御礼申し上げます。 

 さて、障がい者雇用の推進に当たっては、実際に雇用管理に携わっておられる方や一緒に仕事

をしておられる方々が、日々の業務における悩みや疑問を各事業所の垣根を越えて日常的に相談

し話し合えるネットワークの構築を図ることが重要となっております。 

 この目的の一環として、標記ネットワーク会議を下記の通り開催することといたします。実際

に雇用を進めておられる各事業所のご担当者様、また雇用に関心のある事業所のご担当者様のご

参加をお待ちしております。 

つきましては、会場の定員に限りがございますので、ご参加いただける場合は別紙申込書によ

り令和 ４年 ２月１６日（水）までに当センターまでお申し込みいただきますよう、よろしく

お願いいたします。 

 

記 

 

１ 日 時  令和 ４年 ２月２４日（木） １３：３０～１５：３０ 

 

２ 会 場  鳥取県立福祉人材研修センター １階ホール（鳥取市伏野１７２９－５） 

       または オンライン【Ｚｏｏｍ】 

※添付の「Zooｍミーティングの開始方法」をご参照下さい。 

 

３ 内 容  ＜尺度を活用した事業所内での面談対応について＞ 

        ※詳細は裏面をご参照下さい。 

 

                     ＜お問合せ先＞ 

障害者就業・生活支援センターしらはま（鳥取市伏野２２５９－１７） 

             担当：北尾、田村、藤田 

             Tel：0857-59-6060 FAX：0857-59-2022 

Ｅ-ｍail : shirahama_shugyosien@tottori-kousei.jp 

mailto:shirahama_shugyosien@tottori-kousei.jp


第２回企業間ネットワーク会議 

「尺度を活用した事業所内での面談対応」の内容と開催方法について 

 

１．今年度のネットワーク会議については令和３年９月に第１回目を開催し、その取り組みとし

ましては、一般社団法人 Psychoro の谷口代表より抑うつや不安を計る「温度計」の役割を持

つ尺度についてご紹介をいただき、ご出席の皆様によりその活用に係るメリット・デメリッ

トや実際に導入する際の課題点等についての意見交換を実施しております。 

 

＜第１回目にて紹介ならびに意見交換を行った尺度は、下記の３つです。＞ 

１ PHQ－9（ﾋﾟｰｴｲﾁｷｭｰ・ﾅｲﾝ）および PHQ－8 日本語版「こころとからだの質問票」 

２ K６（ｹｰｼｯｸｽ） 日本語版「こころの健康チェック」 

３ OASIS（ｵｱｼｽ）／ODSIS（ｵﾄﾞｼｽ） 

    OASIS…「不安の重症度と生活障害の全般尺度」 

    ODSIS…「抑うつの重症度と生活障害の全般尺度」 

  ご出席の皆様からは、上記１の PHQ－9 および PHQ－8 が最も使いやすいとのご意見をいた

だきました。一方で事業所内での導入に関しては、社内規定等を含めた運用・管理面の課題

と、対象者との面談対応面の課題があるとのご意見もいただいております。 

  

２．そこで、今回第２回目の実施内容としましては、面談対応面の課題に焦点を当てた意見交換 

を実施したいと考えております。 

  会の冒頭に、第１回目の概要報告ならびに改めて PHQ－9 および PHQ－8 のご説明をさせて 

いただきます。その後で尺度（PHQ－9、PHQ－8）を活用した面談対応の一例を皆様に見て 

いただき、模擬的な面談場面の体験も織り交ぜながら、尺度を活用した面談対応に関する意 

見交換を実施したいと考えております。 

 

３．本来なら一堂に会しての意見交換を通じてネットワークの構築へつなげていくことが重要と 

考えますが、昨今の情勢から集合形式の会議・研修等が難しい状況にあります。この度は主

会場を県立福祉人材研修センターのホールとし、出席は会場とＺｏｏｍによるオンラインの

２パターンでの実施を予定しております。 

また、意見交換時には数名でのグループを構成する予定です。この時には障がい者雇用全般 

に関しての日々の悩みや疑問等についても意見交換・情報共有していただき、日常的に相談 

し話し合えるネットワークの構築へ向けた一つの機会としたいと考えております。 

皆様のご参加を、心よりお待ちしております。  

 

（参考） 一般社団法人 Psychoro（サイコロ） 事業内容について  

＜精神障がいの予防に向けた３つの事業＞ 

１）精神障がいの治療や判断に関する知識の普及や偏見（Stigma）を減らすための情報発信 

２）精神障がいや心理学に関して、専門家や地域の方々を対象とした研修の開催 

３）企業を対象とした精神保健のコンサルティング事業 



令和３年度 第２回企業間ネットワーク会議 参加申込 

 

 

【送信先】 障害者就業・生活支援センターしらはま あて 

FAX：０８５７－５９－２０２２ 

      （表書きは不要です。このまま送信してください。） 

 

 

 

申し込み締切り  令和 ４年 ２月１６日（水）  

 

※会場出席、オンライン出席のいずれかに〇印をお願いします。 

また、オンライン出席の方は併せてメールアドレスのご記入もお願いします。 

 

ご記入いただいたメールアドレス宛に、オンライン接続テスト用の招待メールならび 

に当日の招待メールを送信させていただきます。 【Ｚｏｏｍ】を使用します。 

 

尚、オンライン接続テストは２月２１日（月）13:00～14:30 を予定しております。 

 

 

  

事業所名  

参加予定者 

職 名  （   ）会場出席 

（   ）オンライン 

どちらかに〇印を 

お願いします。 

氏 名  

メールアドレス  

職 名  （   ）会場出席 

（   ）オンライン 

どちらかに〇印を 

お願いします。 

氏 名  

メールアドレス  

連絡先 
（電話番号） 

（FAX 番号） 



 


